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En tant que prestataire de services de la coopération internationale pour le développement durable et 

l’action éducative internationale, la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

s’engage dans le monde entier en faveur d’un avenir décent.   

Présente dans 120 pays à travers le monde entier, elle a son siège à Bonn et Eschborn en Allemagne. Avec 

plus de 50 ans d’expérience dans les domaines les plus variés, le savoir-faire de cette entreprise fédérale 

qu’est la GIZ est demandé dans le monde entier, par le gouvernement fédéral allemand, les institutions de 

l’Union européenne, les Nations unies, le secteur privé et des gouvernements d’autres pays.   

Au Bénin, la GIZ est présente depuis plus de 40 ans. Son commettant principal est le Ministère Fédéral 

Allemand de la Coopération Economique et du Développement (BMZ). Ses trois pôles prioritaires sont : La 

Bonne Gouvernance, la Protection des moyens d’existence, l’environnement et ressources naturelles et la 

formation professionnelle.   

Par ailleurs, la GIZ s’investit au Bénin dans l’énergie, le changement climatique, la digitalisation, l’appui au 

laboratoire central de Cotonou, l’appui aux petites et moyennes entreprises et la gestion des conflits.   

La GIZ Bénin recrute pour le compte du Projet AGIR Eau II :   

Titre du poste :  Conseiller.ère en Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) 

Nombre :  Un (01)  

BANDE 4 

BASE Cotonou 

Type de contrat :  Contrat à Durée Déterminée (CDD)  

Supérieur.e hiérarchique  Chef de Projet 

Durée du contrat :  
Un (01) an (assortie d’une période d’essai concluante de trois (3) mois), 

renouvelable après évaluation satisfaisante des performances  

Prise de service :  Immédiate   

Lieu de prestation :   Cotonou 

Recrutement ouvert :  Candidats de tous sexes ; mais candidature féminine vivement souhaitée  

  

A- TÂCHES CLES DU POSTE  

Le.la titulaire du poste est responsable des activités suivantes : 

• Appuyer le Chef Projet à la conception ; la préparation et la réalisation des activités ; à l’organisation 

des ateliers, séminaires et autres événements en rapport avec le domaine de la GIRE. 

• Participer à l’identification des besoins en termes d’appuis aux structures partenaires et aux organes 

de bassin. 

• Suivre régulièrement les activités des prestataires de service et les bureaux d’études et rend compte 

à son.sa supérieur.e hiérarchique.  

• Conseiller les communes pour la prise en compte des aspects GIRE et changements climatiques dans 

l’élaboration et la mise en œuvre des Plans de Développement Communaux (PDC).  

• Analyser les rapports concernant l’avancement du Programme, notamment la composante GIRE ; 

identifier les déficits et recommander des options d’amélioration à son.sa supérieur.e hiérarchique. 

• Coordonner les activités des Assistants Communaux (AC) et de l’Animateur GIRE. 

• Participer régulièrement aux sessions des cadres de concertation dans le secteur de l’eau au niveau 

national et bassin. 
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Le·la titulaire du poste se déclare disposé.e à assumer, dans des proportions raisonnables, des 

activités qui ne relèvent pas des tâches découlant de la description de la fonction. 

B- QUALIFICATIONS, COMPETENCES SPECIALISEES ET QUALITES  

• Être titulaire d’un BAC + 5 ou plus en Géographie, Gestion des Ressources en Eaux, Hydrologie, ou 

tous autres domaines connexes en lien avec la GIRE ;  

• Disposer au moins de dix (10) ans d’expériences professionnelles dont au moins 5 ans à un poste 

similaire ; 

• Avoir une bonne connaissance du cadre juridique, institutionnel du secteur de l’eau et de 

l’assainissement et surtout de la GIRE dans la sous-région et principalement au Bénin. 

• Avoir des connaissances avérées et pouvant être démontrées sur les thématiques du changement 

climatique, particulièrement l’adaptation et la résilience des communautés en lien avec la GIRE. 

• Avoir les qualités d’esprit d’équipe et compétence de communication dans un contexte multiculturel 

et multidisciplinaire. 

• Pratique courante (à l’oral et à l’écrit) du français, connaissance de l’allemand ou de l’anglais serait 

un atout.   

 

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE  

Le dossier de candidature, obligatoirement en fichier unique PDF, devra comporter :  

 Une lettre de motivation (strictement une page) à adresser à Madame la Directrice Administrative 

et Financière, portant signature du.de la candidat.e, avec un.des contact.s téléphoniques fiables ;   

 Un curriculum vitae actualisé et signé avec trois (3) personnes de référence (strictement trois pages);  

 Les références professionnelles et/ou attestations de travail pertinentes, prouvant les expériences 

professionnelles du Candidat ;  

 Une copie du diplôme requis ;  

 Une copie de pièce d’identité (CIP, carte biométrique, passeport (2 premières pages) ;  

D- CONDITIONS GENERALES POUR POSTULER  

Toute personne intéressée par le présent appel à candidature est priée d’envoyer son dossier de candidature 

en fichier unique PDF, simultanément aux adresses e-recrutbenin@giz.de et 

cabinetbergesconsulting@gmail.com à l’attention de Madame la Directrice Administrative et Financière, 

avec en objet « Recrutement au poste de Conseiller.ère en Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) », 

au plus tard le 21 Mai 2026 à 17h00. 

Seul.e.s les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s par téléphone pour la suite de la sélection.  

 

Remarque importante : « La GIZ est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et 

s'engage à respecter la diversité. Tous les candidats qualifiés, quels que soient leur handicap, leur âge, leur 

sexe, leur appartenance ethnique, leur race et leur religion, sont encouragés à postuler ». 

 

    

Fait à Cotonou, le 05 Mai 2026  

    

  

  

  

 


