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En tant que prestataire de services de la coopération internationale pour le développement durable et l’action 
éducative internationale, la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) s’engage dans le 
monde entier en faveur d’un avenir décent.   

Présente dans 120 pays à travers le monde entier, elle a son siège à Bonn et Eschborn en Allemagne. Avec plus de 
50 ans d’expérience dans les domaines les plus variés, le savoir-faire de cette entreprise fédérale qu’est la GIZ est 
demandé dans le monde entier, par le gouvernement fédéral allemand, les institutions de l’Union européenne, 
les Nations unies, le secteur privé et des gouvernements d’autres pays.   

Au Bénin, la GIZ est présente depuis plus de 40 ans. Son commettant principal est le Ministère Fédéral Allemand 
de la Coopération Economique et du Développement (BMZ). Ses trois pôles prioritaires sont : La Bonne 
Gouvernance, la Protection des moyens d’existence, l’environnement et ressources naturelles et la formation 
professionnelle.   

Par ailleurs, la GIZ s’investit au Bénin dans l’énergie, le changement climatique, la digitalisation, l’appui au 
laboratoire central de Cotonou, l’appui aux petites et moyennes entreprises et la gestion des conflits.   

La GIZ Bénin recrute pour le compte du Programmes PACO :  

Titre du poste :  Conseiller.ère en protection de la nature, biodiversité et climat 

Nombre :  Un (01)  

BANDE 4 

BASE Cotonou 

Type de contrat :  Contrat à Durée Déterminée (CDD)  

Supérieur.e hiérarchique  Directeur.rice de composante (DV) 

Durée du contrat :  
Un (01) an (assortie d’une période d’essai concluante de trois (3) mois), 

renouvelable après évaluation satisfaisante des performances  

Prise de service :  Immédiate   

Lieu de prestation :   Cotonou 

Recrutement ouvert :  Candidats de tous sexes ; mais candidature féminine vivement souhaitée  

  

A- TÂCHES CLES DU POSTE  

1) Appui-conseil et renforcement des capacités  

Le.la titulaire du poste : 

• Conseille l’équipe du Programme régional « Mise en œuvre des priorités régionales et nationales 

d’adaptation en Afrique centrale et de l’Ouest (PACO) » et celle de la composante Bénin du Projet global 

« Renforcement des capacités et financement pour les actions nationales et locales en faveur du climat et 

de la biodiversité (CBF) » sur les questions relatives à la biodiversité, le climat et la protection de la nature 

au Bénin ; 

• Accompagne l’identification des besoins en renforcement des capacités des acteurs institutionnels, locaux 

et communautaires dans le cadre de PACO et CBF et promeut le travail collaboratif entre les parties 

prenantes pour l’atteinte des résultats ; 

• Propose et structure des plans de renforcement des capacités des bénéficiaires en cohérence avec les 

politiques nationales et internationales sur les thèmes identifiés ;  

• Appuie les bureaux d’études, les consultant.e.s, expert.e.s et les partenaires techniques impliqué.e.s dans 

le Programme et Projet dans la réalisation de leurs missions. 

2) Appui au développement et à la mise en œuvre d’actions climat-biodiversité  

Le.la titulaire du poste : 
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• Identifie les solutions d’adaptation aux effets du changement climatique adaptées au 

contexte local et qui tiennent compte des besoins des bénéficiaires et populations ;  

• Fournit des conseils aux porteurs des Projets d’adaptation au changement climatique, de conservation de 

la nature et la biodiversité financés par PACO et CBF au Bénin ;  

• Soutien l’intégration des enjeux sur le climat, l’adaptation, la biodiversité et la nature dans les politiques 

publiques nationales et les Projets territoriaux au Bénin ; 

• Soutient la mise en œuvre opérationnelle et techniques des activités et propose des améliorations et 

ajustements stratégiques selon les besoins identifiés et les objectifs.  

3) Appui spécifique à la coopération avec le FNEC 

Le.la titulaire du poste : 

• Agit comme point focal du Projet global « Renforcement des capacités et financement pour les actions 

nationales et locales en faveur du climat et de la biodiversité (CBF) » pour le Fonds national pour 

l’environnement et le climat (FNEC) au Bénin ;  

• Assure un accompagnement opérationnel et technique du FNEC pour la mise en œuvre des activités 

prévus par le Programme PACO et le Projet CBF au Bénin ; 

• Participe aux activités mises en œuvre par le FNEC (exp. visites de terrain des Projets financés, ateliers 

de renforcement des capacités, etc.) ainsi qu’aux réunions de coordination avec l’équipe du FNEC et les 

collaborateurs.rices de PACO et de CBF ;  

• Fournit un appui-conseil technique et d’expertise à la mise en œuvre des Projets financés par PACO et 

CBF, notamment en renforçant les capacités des bénéficiaires ;   

• Appuie l’identification et la mise en œuvre de mesures favorisant la prise en compte du genre, la 

durabilité, l’«Upscaling» et la mobilisation de financements additionnels. 

4) Travail en réseau et coopération 

Le.la titulaire du poste : 

• Soutient la coopération et le dialogue régulier avec les partenaires nationaux au Bénin ; 

• Appuie les synergies entre PACO et CBF avec les Projets/Programmes GIZ au Bénin ; 

• Contribue à la coordination entre les partenaires nationaux et internationaux ;  

• Participe aux réseaux nationaux, régionaux et internationaux sur les thèmes définis ; 

• Contribue au partage d’expériences, de leçons apprises et de bonnes pratiques.  

5) Appui à la planification et au suivi de la mise en œuvre  

Le.la titulaire du poste : 

• Contribue à la planification stratégique du Programme PACO et du Projet CBF au Bénin ; 

• Assure la programmation des activités relevant de son champ d’action et son expertise ;  

• Contribue à la mise en œuvre opérationnelle, technique, administrative et financière ;  

• Veille à la cohérence avec les autres axes programmatiques et sectoriels identifiés ;  

• Participe aux réunions de coordination et de suivi-évaluation des Programme et Projet ; 

• Assure la qualité et soutient le suivi-évaluation des prestations et des livrables. 

6) Gestion des connaissances 

Le.la titulaire du poste : 

• Appuie l’identification de bonnes pratiques sur les thèmes du climat et de la biodiversité ; 

• Contribue à la capitalisation et la documentation des expériences, leçons apprises et des acquis du 

Programme PACO et du Projet CBF ;  

• Participe aux événements et activités de partage d’expériences ; 

• Appuie la communication et la valorisation des résultats, acquis et leçons apprises.  
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7) Autres attributions 

Le.la titulaire du poste : 

• Participe aux réunions, événements sectoriels et autres activités selon les besoins ;  

• Représente le Programme PACO et le Projet CBF aux événements convenus ; 

• Exécute toutes les autres tâches liées à la mise en œuvre du Programme PACO et du Projet CBF sur 

instruction du.de la supérieur.e hiérarchique.  

B- QUALIFICATIONS, COMPETENCES SPECIALISEES ET QUALITES  

• Être titulaire d’un BAC + 5 ou plus en Sciences de l’environnement, conversation de la biodiversité, 

Gestion des res-sources naturelles, développement durable/écologie, Changement climatique/ 

Adaptation climatique ;  

• Disposer au moins de six (06) ans d’expériences professionnelles dont au moins 4 ans à un poste similaire ; 

• Avoir une bonne connaissance des politiques et cadre internationaux climat/biodiversité (Accord de 

Paris, CDN, PNA, ODD, etc.), en adaptation au changement climatique, biodiversité, conservation, 

solutions fondées sur la nature ; ainsi qu'une bonne maitrise du financements climat et biodiversité ;  

• Avoir des connaissances avérées et pouvant être démontrées sur la mise en ouvre de Projets climats, 

biodiversité et développement durable, le travail avec institutions publiques, ONG, collectivités et 

bailleurs, ainsi que sur le renforcement des capacités et accompagnement des acteurs locaux ; 

• Avoir les qualités d’esprit d’équipe et compétence de communication dans un contexte multiculturel et 

multidisciplinaire ; 

• Pratique courante (à l’oral et à l’écrit) du français ; la connaissance de l’anglais serait un atout ; 

• Expérience au Bénin et des Pays de l’Afrique centrale et de l’Ouest souhaitée. 

 

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE  

Le dossier de candidature, obligatoirement en fichier unique PDF, devra comporter :  

 Une lettre de motivation (strictement une page) à adresser à Madame la Directrice Administrative et 

Financière, portant signature du.de la candidat.e, avec un.des contact.s téléphoniques fiables ;   

 Un curriculum vitae actualisé et signé avec trois (3) personnes de référence (strictement trois pages) ;  

 Les références professionnelles et/ou attestations de travail pertinentes, prouvant les expériences 

professionnelles du Candidat ;  

 Une copie du diplôme requis ;  

 Une copie de pièce d’identité (CIP, carte biométrique, passeport (2 premières pages);  

D- CONDITIONS GENERALES POUR POSTULER  

Toute personne intéressée par le présent appel à candidature est priée d’envoyer son dossier de candidature en 

fichier unique PDF, simultanément aux adresses e-recrutbenin@giz.de et cabinetbergesconsulting@gmail.com à 

l’attention de Madame la Directrice Administrative et Financière, avec en objet « Recrutement au poste de 

Conseiller.ère en protection de la nature, biodiversité et climat », au plus tard le 21 Mai 2026 à 17h00. 

Seul.e.s les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s par téléphone pour la suite de la sélection.  

Remarque importante : « La GIZ est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et 

s'engage à respecter la diversité. Tous les candidats qualifiés, quels que soient leur handicap, leur âge, leur 

sexe, leur appartenance ethnique, leur race et leur religion, sont encouragés à postuler ». 

 

 

Fait à Cotonou, le 05 Mai 2026   

   

  

  


