Audit et Gestion, Appui Conseils, Etudes et Recherches, Elaboration de Business Global, Suivi et Evaluation des Projets, Management
de la Qualité, Hygiene, Sécurité, Environnement & Energie, Gestion des Ressources Humaines, Conseil Agricole, Intermédiation.
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N°004/2026/BERGES/D/AGRFA/AGAP/AD

Type de Recrutement : Unique

Nombre de poste : 01

Postes : Consultant (e) Sénior Expert (e) en Fiscalité et CNSS

Entité : Cabinet BERGES - CONSULTING

Lieu de travail : Abomey-Calavi

Recrutement ouvert : Aux nationaux uniquement / Candidature féminine vivement souhaitée

Dans le cadre de la participation a une mission d’accompagnement visant au renforcement de la
conformité fiscale et sociale d'une organisation internationale basée a Cotonou, le Cabinet BERGES
CONSULTING SARL lance un appel a candidatures pour le recrutement d'un Consultant (e) Sénior
Expert (e) en Fiscalité et CNSS.

I Principales attributions du poste

Le role principal du consultant dans le cadre de la réalisation de cette mission sera d’aider au
renforcement de la conformité fiscale et sociale de 'ONG en assurant une application correcte,
documenteée et sécurisée de la législation fiscale et sociale béninoise, tout en tenant compte des exigences
des bailleurs de fonds. Il s’agira principalement de :

3

A

participer a la réalisation du diagnostic fiscal et social complet de 'ONG ;

analyser les obligations fiscales (ITS, retenues a la source, TVA, autres taxes) ;

analyser la conformité des pratiques en matiére de cotisations sociales ;

analyser la conformité des pratiques par rapport a la loi relative aux Associations et Fondations ;
Vérifier le calcul des indemnités de licenciement et les impots associés afin de s'assurer que les
pratiques actuelles de TNS sont correctes et conformes a la réglementation en vigueur ;

Examiner les obligations de déclarations annuelles liées au PAYE et a la CNSS dans d’autres pays,
et vérifier si de telles obligations existent également au Bénin pour notre entreprise ;

identifier et analyser les risques fiscaux et sociaux potentiels (CGI, CNSS) ;

identifier les écarts entre les pratiques actuelles et la réglementation en vigueur ;

analyser les risques financiers (redressements, pénalités, intéréts de retard) ;

analyser les implications fiscales et sociales de la loi sur les Associations et Fondations ;

analyser le traitement fiscal et social des avantages en nature et autres éléments de rémunération ;
clarifier les exonérations, obligations et risques applicables aux ONG ;

proposer un plan structuré et priorisé de mise en conformité ;

Formuler des recommandations pratiques ;

participer a la restitution et la validation des livrables ;

renforcer les capacités internes de I'équipe Finance et Ressources Humaines.
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Agréments : Arrété n® 2020 — 051/ MTFP/ DC/ SGM/ DGT/ DRPDS/ SMO/ SA/ 0465GG20 du 26/10/2020 - Arrété n® 2021 - 055/ MAEP/ DC/ SGM/ CTJ/ DCAIFE/ CJ/ SA/ 070SGG21 du 25/10/2021
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Profil recherche pour le poste

Etre de nationalité béninoise ;

Etre titulaire au moins d’un diplome supérieur (Bact+5 minimum) en Fiscalité, Droit fiscal, Finance,
Droit social, ou équivalent ;

Avoir au minimum cinq (05) a dix (10) ans d’expériences conseil fiscal et en législation sociale au
Bénin ;

Avoir une parfaite maitrise du Code Général des Imp6ts du Bénin ;

Avoir une parfaite maitrise des textes régissant la CNSS ;

Avoir des expériences dans I'audit de paie et 'analyse des avantages en nature ;

Avoir des expériences confirmées avec des ONG, projets financés par des bailleurs ou
organisations internationales ;

Avoir une bonne connaissance des référentiels OHADA / SYCEBNL ;

Avoir une excellente capacité d’analyse et de synthese ;

Btre rigoureux (se) avec un sens aigu de la confidentialité ;

Disposer d'une excellente capacité rédactionnelle et des aptitudes a animer des sessions de
formation.

CONDITIONS GENERALES POUR POSTULER

Les personnes intéressées par le présent avis sont priées de déposer leur candidature (Lettre de

motivation + CV + copie de la piéce d’identité) par mail (cabinetbergesconsulting@gmail.com ou

recrutementbergesconsulting@gmail.com) au plus tard le mardi 10 février 2026 a 18h00, et de s’inscrire

obligatoirement sur notre plateforme BERGES RECRUT via les liens ci-apres :

https:/ /berges-recrut.bergesconsulting.org/register/candidat (Pour les candidats désireux de

s'inscrire afin de soumettre leur candidature)

EEN

https:/ /berges-recrut.bergesconsulting.org/login/candidat (Pour les candidats déja inscrits

voulant soumettre leur candidature)

Toute candidature ne respectant pas les conditions de soumission ne sera purement et simplement
pas pris en con&ptedans le cadre du présent processus de recrutement ;

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et invités pour la suite du processus de
recrutement ;

Pour tout besoin de renseignements ou toutes autres difficultés, contactez-nous via WhatsApp sur
le 01 61 95 09 41/ 01 90 32 02 32/ 01 63 28 95 46 ou par mail : recrutementbergesconsulting@gmail.com

Fait a Abomey-Calavi, le 05 février 2026

Le Directeur P.O.
TAM

.

Achille AMANONGBE
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