
Audit et Gestion, Appui Conseils, Etudes et Recherches, Elaboration de Business Global, Suivi et Evaluation des Projets, Management

de la Qualité, fnygrène, kurité, Environnement & Energie, Gestion des Ressources Flumaines, Conseil Agricole, Intermédiation.

N' 004/2026/BE RG E S/D/AG R A

Dans Ie cadre de la participation à une mission d'accompagneûrent visant au renforcement de la
conformité fiscale et sociale d'une organisation internationale basée à Cotonou, le Cabinet BERGES
CONSULTING SARL lance un appel à candidatures pour le recrutement d'un Consultant (e) Sénior
Expert (e) en Fiscalité et CNSS.
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Principales attributions du poste

Le rôle principal du consultant dans le cadre de la réalisation de cette mission sera d'aider alr
lenforcement de ia conformité fiscale et sociale de I'ONG en assurant une application correctr..
documentée et securisée cle 1a législation fiscale et sociale béninoise, tout en tenant compte cles exigenecs
des bailleurs de fonds. Il s'agira principalement de :

participer à la réalisation du diagnostic fiscal et social complet de I'ONG ;

analyser les obligations fiscales (ITS, retenues à la source, TVA, autres taxes) ;

analyssl la conformité des pratiques en matière de cotisations sociales ;

analvser la corformité des pratiques par rapport à la loi relative aux Associations et Fondations ;
Vérifier le calcul des indemnités de licenciement et les impôts associés afin de s'assurer que les
pratiques actuelles de TNS sont correctes et conJormes à la réglementation en vigueur ;

Examiner les obligations de déclarations annuelles Iiées au PAYE et à la CNSS dans d'autres pays,
et vérifier si de telles obligations existent également au Bénin pour notre entreprise ;

identifier et analyser les risques fiscaux et sociaux potentiels (CGI, CNSS) ;

iclentifier les écarts entre les pratiques actuelles et la réglementation en vigueur ;

anai.,,sL-.1 ies risques financiers (redressements, pénalités, intérêts de retard) ;

analvser les implications fiscales et sociales de la loi sur les Associations et Fondations;
anaiyser le traitement fiscal et social des avantages en nature et autres éléments de témunération ;

clarifier 1es exonérations, obligations et risques applicables aux ONG ;

proposer un plan structuré et priorisé de mise en conformité ;

Formuler des recommandations pratiques ;

participer à la restitution et Ia validation des livrables;
renforcer les r:apacités internes de 1'équipe Finance et Ressources Humaines.
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Lot n" 270-S parcelle l. 2eme Rue o oroile oprès Le Corrêfour Aichédji sur lo rouie de Houèdo en venonl de Kpolo _ I er Etqge de I mmeubLe DEO GRATIAS - Ü6 BP. 0506 Colonou

IEL:t+2291016t95094i10194234379-FUN"3201403279213-CrobonKn"0080l9400l39-8O4n"09297380000-E-moil: l

Type de Recrutement Unique

Nombre cle poste : 01

Postes : Consultant (e) Sénior Expert (e) en Fiscalité et CNSS

Entité Cabinet BERGES - CONSULTIIJG

Lieu de travail Abomey-Calavi
I{ecruten'Lent ouvert Aux nationaux uniquement / Candidature féminine vivement souhaitée
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II. Profil recherche pour le poste

Être de nationaiité béninoise ;

Être titulaire au moins d'un diplôme supérieur (Bac+5 minimum) en Fiscalité, Droit fiscal, Finance,

Droit social, ou écrrivalent;
Avoir au minimum cinq (05) à dix (10) ans d'expériences conseil fiscal et en législation sociale au

Bénin;
Avoir une parfaite maîtrise du Code Général des Impôts du Bénin;
Avoir une parfaite maîtrise des textes régissant la CNSS ;

Avoir des expériences dans l'audit de paie et 1'analyse des avantages en nature ;
Avoir cles expériences confirmées avec des ONG, projets financés par des bailleurs ou

organisaüons internationales ;

Avoir une bonne connaissance des référentiels OHADA / SYCEBNL;

Avoir une excellente capacité d'analyse et de synthèse;

Être rigoureux (se) avec un sens aigu de la confidentialité;
Disposer cl'une excellente capacité réclactionnelle et des aptiludes à animer des sessions de

formation.

II- CONDITIONS GENERALES POUR POSTULER

Les personnes intéressées par le présent avis sont priées de déposer leur candidature (Lettre de

motivation + Cv + copie de la pièce d'identité) par mail (çeiLr!nçl'bqgg*p-l-:t:-1"1,çul-l,iïg,!Ji{:nitil,,i.*it} u

ili1llf*lrjjn_tlSl,itsçl11;rlliill§;§*;l13lil.fig:) au plus tard le mardi L0 février 2026 à 18h00, et de s'inscrire

obligatoirement sur notre plateforme BERGES RECRUT via les liens ci-après :

- lrtlnc'/ l1r-'"o1,s-rerlifllpi:gçËÇons{l (Pour les candidats désireux cle,

s'inscrire afin cle soumettre leur candidature)

- J:t!p,,"q:i--;:l}.*rt§:li:g"c';1!,,1:-ç1i-i;i11til1l§llli,iülÀ"'*;#-l*;r,l.llç:**çliil-a1 (Pour les candiclats déjà inscrits
voulant soumettre leur candidalure)

NB;

o Toute candidature ne respectant pas les conditions de soumission ne sera purement et simplement
pas pris en compte'dans le cadre du présent processus de recrutement ;

o Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et inaités pour la suite du processus de

recnftement;
o Pour tout besoin de renseignements ou toutes autres difficultés, contactez-nous aia WhatsApp sur

le 01 61 95 09 41/ 01 90 32 02 3y 0L 63 28 95 46 ou par mail : recrutementberËescr:nsultinrd(0{!:r'i"ejl...u}t-i)

Fait à Abomey-Calavi, le 05 février 2026

Le Directeur P.O.

Achille AMANONGBE

Lot n' 270-5 Parcelle l, 2ème Rue à droite après le Càrrefour Aichédli sur la route de Houèdo en venent de Kpota -1r' Etage de l'lmmeuble DEO GRAT AS - 06 BP 0506 Cotonou TEL

\229)21,36A3 28-CELr(229)94234379167950941-IFUN'320"]4A32792!3, E'mailrcabrnelbe.rÊesconsltinEfdqmâil.com-SiteWebwww.berÊesconsultins.ore
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