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En tant que prestataire de services de la coopération internationale pour le développement durable et 
l’action éducative internationale, la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
s’engage dans le monde entier en faveur d’un avenir décent.  

Présente dans 120 pays à travers le monde entier, elle a son siège à Bonn et Eschborn en Allemagne. 
Avec plus de 50 ans d’expérience dans les domaines les plus variés, le savoir-faire de cette entreprise 
fédérale qu’est la GIZ est demandé dans le monde entier, par le gouvernement fédéral allemand, les 
institutions de l’Union Européenne, les Nations unies, le secteur privé et des gouvernements d’autres 
pays.  

Au Bénin, la GIZ est présente depuis plus de 40 ans. Son commettant principal est le Ministère Fédéral 
Allemand de la Coopération Economique et du Développement (BMZ). Ses trois pôles prioritaires sont 
: La Bonne Gouvernance, la Protection des moyens d’existence, l’environnement et ressources 
naturelles et la formation professionnelle.  

Par ailleurs, la GIZ s’investit au Bénin dans l’énergie, le changement climatique, la digitalisation, 
l’appui au laboratoire central de Cotonou, l’appui aux petites et moyennes entreprises et la gestion des 
conflits.  

 
La GIZ Bénin recrute pour le compte de son Projet « Energising Development (EnDev) » : 

 
Titre du poste : Conseiller.ère en Génie Civil 

Nombre : Un (01) 

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) 

Supérieur.e hiérarchique Chargé de Composante Energie de Cuisson 

Durée du contrat : Moins d’un (01) an (assortie d’une période d’essai) 

Prise de service : Immédiate  

Lieu de prestation :  Cotonou 

Recrutement ouvert : Candidats de tous sexes ; mais candidature féminine vivement souhaitée 

 

A- TÂCHES CLES DU POSTE 

1. Respect des normes techniques et standards en matière de construction d’infrastructures 

(notamment le Centre d’innovation et de formation pour la cuisson propre sous le co-

financement de l´UE) et d’équipements de cuisson 

▪ Coordonner, en collaboration avec les Conseillers Techniques, le suivi des travaux de 

constructions des infrastructures en cours, assurant ainsi une planification et une exécution 

conformément aux cahiers de charge ; 

▪ Superviser et inspecter les travaux préparatoires et de construction sur les sites pilote de mise 

en œuvre des activités du Projet ; 

▪ Garantir la conformité de toutes les constructions génie civil aux normes de construction en 

vigueur, minimisant les risques juridiques et assurant la durabilité des installations ; 

▪ Évaluer les devis quantitatifs des matériaux nécessaires avec une estimation des coûts ; 

▪ Élaborer un plan de travail pour l’exécution des travaux sur site ; 
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▪ Évaluer les coûts associés à la construction, en identifiant des solutions économiques tout en 

maintenant la qualité des infrastructures ; 

▪ Identifier, évaluer les risques liés à la construction dans des environnements ruraux, en mettant 

l'accent sur la sécurité ; 

▪ Rédiger les rapports de supervision et d’inspection des travaux ; 

▪ Exécuter toutes autres tâches que l’équipe technique du Projet ou le chargé de Projet pourront 

requérir pour le bon avancement des activités du Projet sur les aspects de la communication. 

2. Contribution à l’apprentissage des entreprises et artisans sur les foyers améliorés fixes 

▪ Contribuer à la formation des entreprises et artisans pour la construction des foyers améliorés 

fixes (fours et FA) en collaboration avec le CT Innovation & Contrôle Qualité ; 

▪ Contribuer au développement des fiches appropriées et conseille aux artisans par rapport au 

respect des standards des FA ; 

▪ Contribuer au développement des fiches appropriées par rapport à l’utilisation correcte des FA 

fixes ; 

▪ Appuyer et conseiller la CMA et la CCI Bénin dans le processus de renforcement de capacités 

techniques des producteurs/artisans et des entreprises. 

3. Gestion des connaissances 

▪ Participer à l'amélioration des boîtes à images sur la production des FA de type construction ; 

▪ Participer à la capitalisation des expériences sur les techniques de production, de contrôle 

qualité, d’innovation des FA de type. 

4. Autres attributions 

▪ Soutenir la planification générale du Projet, la planification mensuelle de la composante 

Energie de Cuisson, le suivi et les divers rapportages du Projet ; 

▪ Participer activement à la réussite des missions conjointes et visites des partenaires et bailleurs 

du Projet ; 

▪ Assurer d’autres activités et tâches sur instruction de son Supérieur hiérarchique. 

B- QUALIFICATIONS, COMPETENCES SPECIALISEES ET QUALITES 

o Avoir un niveau minimum de BAC+5, Ingénieur Génie civil ou Master en Génie Civil, 

Ingénierie du Bâtiment ou similaire ; 

o Avoir au moins t r o i s  ( 3) ans d’expériences pratiques dans la conception et la gestion de 

projets d'infrastructures, en particulier dans des environnements ruraux 

o Connaissance approfondie des normes de construction et des réglementations en vigueur ; 

o Avoir une bonne connaissance des logiciels d’ingénierie génie civil ; 

o Capacité à s'adapter aux défis spécifiques des zones rurales, avec une aptitude à résoudre les 

problèmes de manière créative ; 

o Avoir de l’expérience de travail avec des bureaux d’études, des entreprises, avec des organismes 

de développement locaux et internationaux sera également un atout ; 

o Être organisé, flexible et avoir un sens de responsabilité ; 

o Être disposée à travailler en équipe. 

o Connaissances approfondies en matière de recherche ; 

o Expérience des tâches interdisciplinaires ; 
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o Intérêt pour les tâches complexes ; 

o Capacité de travailler proactivement et autonome ; 

o Très bonne connaissance pratique de l’utilisation du package Microsoft (Excel, Word, Power 

Point, Teams) ; 

o Excellentes compétences en communication pour interagir avec les parties prenantes locales et 

assurer une collaboration transparente ; 

o Motivée par l'impact social positif ; 

o Esprit de travailler en équipe ; 

o Connaissances linguistiques selon le cadre européen commun de référence : Français (langue 

maternelle), connaissance de l’anglais au moins B2 est un avantage. 

C- CONDITIONS GENERALES POUR POSTULER 

Toute personne intéressée par le présent appel à candidature est priée d’envoyer son dossier de 

candidature en fichier unique PDF, simultanément aux adresses e-recrutbenin@giz.de et 

cabinetbergesconsulting@gmail.com à l’attention de Madame la Directrice Administrative et 

Financière, avec en objet « Recrutement au poste de Conseiller.ère en Génie Civil pour le compte du 

Projet EnDev », au plus tard le 26 Mai 2025 à 17h00. 

Seul.e.s les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s par téléphone pour la suite de la sélection. 

 

D- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature, obligatoirement en fichier unique PDF, devra comporter : 

▪ Une lettre de motivation (strictement une page) à adresser à Madame la Directrice 

Administrative et Financière, portant signature du.de la candidat.e, avec un.des contact.s 

téléphoniques fiables ;  

▪ Un curriculum vitae actualisé et signé avec trois (3) personnes de référence (strictement trois (3) 

pages) ; 

▪ Les références professionnelles et/ou attestations de travail pertinentes, prouvant les 

expériences professionnelles du Candidat ; 

▪ Une copie du diplôme requis ; 

▪ Une copie de pièce d’identité (CIP, carte biométrique, passeport (2 premières pages)). 

 

Fait à Cotonou, le 09 Mai 2025 
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